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ZEMAICTU KRASTO ETNOKULTUROS CENTRO ETNOGRAFO - VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Zemai¢iy krasto etnokultiros centro (toliau - Kultiros centras) kultirinés veiklos
vadybininkas (toliau - darbuotojas) yra Kultliros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybe priskiriama kultiiros ir meno specialisty grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kulttros centro direktoriui.

_ IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1.Turéti muzikinj, etnologinj, humanitariniy ar socialiniy moksly, bet ne Zemesnj kaip
auk$tajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
i8silavinimg arba aukstaji koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg i$silavinima.

5.2. ISmanyti darbo su folkloro kolektyvu specifika, jvairiy folkloro sri¢iy ypatumus, atlikimo
stilistikg bei kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes.

5.3. ISmanyti ratvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis rastu
ir zodziu.

5.4. Turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point, Internet
Explorer, Acrobat Reader) jgtidzius.

5.5. Moketi uzsienio kalbg.

6. Gebéti:

6.1. Puoseléti, gaivinti, populiarinti ir pritaikyti etning kultirg $iuolaikinés visuomenés
poreikiams.

6.2. Suburti folkloro ansamblj, savarankiskai organizuoti jo darbg ir jam vadovauti.

6.3. SavarankiSkai atlikti pavesta darba, dirbti komandoje.

6.4. Organizuoti jvairaus pobtidzio kultliros renginius.

6.5. Bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais bitinais funkcijoms atlikti klausimais.

6.6. BetarpiSkai bendrauti su interesantais, vie$ojo ir privataus verslo atstovais.

6.7. Buti kirybiskas iniciatyvus, komunikabilus, pareigingas, kruopstus, elgesiu ir veikla
nepazeisti etikos principy ir taisykliy. Biti kiirybisku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu.

6.8. Taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis ratu ir ZodZiu.

6.9. ISmanyti renginio vadybos pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei kiirybiskai pritaikyti
scenoje.

) III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:



7.1. Bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kult@iros, $vietimo, sporto veiklg
kuruojan¢iomis institucijomis, klirybinémis sgjungomis, tautiniy bendrijy ir kitomis
organizacijomis, meno kolektyvais, atlikéjais, tautodailininkais, menininkais jvairiais kultiirinés
veiklos organizavimo klausimais.

7.2. Inicijuoja, rengia ir skatina kitus organizuoti tradicines kalendorines §ventes ir kitus etninés
kulttiros renginius (festivalius, koncertus, vakarones, vakarus, parodas ir pan., taip pat mokomojo
poblidzio — seminarus, stovyklas, ekspedicijas, kursus ir kt.).

7.3. Prisideda prie Kultiros centro neformaliojo $vietimo programy, edukaciniy uZsiémimy
iniciavimo, rengimo ir jgyvendinimo.

7.4. Vadovauja folkloro kolektyvui: atrenka ir priima naujus narius, moko kolektyvo dalyvius
folkloro supratimo pradmeny, parengia kolektyva koncertams, konkursams, festivaliams,
organizuoja koncertus ir koncertines i§vykas, kelia folkloro kolektyvo meninj lygj.

7.5. Organizuojant renginius, bendradarbiauja su Kultlros centro meno kolektyvy vadovais,
pagalbiniu personalus;.

7.6. Planuoja ir organizuoja folkloro kolektyvo darba, kiirybine veiklg: sudaro mety veiklos
programa, parenka repertuarg ir jj nuolat atnaujina.

7.7. Renka ir kaupia kiirinius i§ pateikéjy, kaupia liaudies kiirybos pavyzdzius i tautosakos
archyvy ir publikuoty leidiniy, analizuoja etninés kultiiros bukle, kaupia foto, video archyva.

7.8. Ugdo kolektyvo nariy tarpusavio bendravimo, scenine kultira.

7.9. Prireikus padeda rezisuoti koncertines programas.

7.10. Rupinasi folkloro kolektyvo reklamine medziaga ir jos sklaida bei tautiniy kostiumy,
instrumenty prieziiira bei jy atnaujinimu.

7.11. Pateikia Kulttrinés veiklos vadybininkui folkloro kolektyvo veiklos programa, darbo
ataskaitas ir informacing medziagg, ruosia renginiy scenarijy planus, rengia jy programas, sudaro
samatas.

7.12. Analizuoja Kultairos centro etning kultiiring veikla, apibendrina medZiaga, teikia Kultiiros
centro vadovui iSvadas ir sitilymus Kultiiros centro etninés kultirinés veiklos gerinimo klausimais.

7.13. Vykdo atlikéjo funkcijas: dainuoja, groja koncerty metu.

7.14. Kaupia dalyking, repertuaro bei metodine literatiira.

7.15. Rupinasi etninés kultliros sklaida, senyjy kultGros tradicijy, paproéiy propagavimu ir
pritaikymu jvairiuose renginiuose.

7.16. Ripinasi folkloro kolektyvo pasirengimu ir dalyvavimu Dainy $ventése, vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apzitirose, konkursuose, kolektyvy
koncertine veikla, jy dalyvavimu Kultiros centro ir miesto renginiuose.

7.17. Organizuoja ir vykdo Kultiiros centro réméjy paieskal

7.18. Teikia silymus deél etninés kultliros projekty rengimo bei dalyvauja juos rengiant ir
vykdant.

7.19. Nuolat gilina zinias, kelia profesing kvalifikacijg kursuose ir seminaruose, uzsiima
saviSvieta.

7.20. Laikosi darbo drausmes, darby ir priesgaisrinés saugos reikalavimy.

7.21. Atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas etninés kultiiros srityje.

7.22. Laiku pasitikrina sveikata;

7.23. Vykdo kitus vienkartinius Kultliros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareigybés apraSyme, taciau susijusius su Kultiiros centro vykdoma veikla.
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